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Instituto Nacional de Empleo y Formacion Profesional



E
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO Y FORMACIÓN PROFESIONAL

FORMULARIO DE 

SOLICITUD DE PROPUESTAS DE CAPACITACIÓN
1. DATOS GENERALES DE LA SOLICITUD
DATOS INSTITUCIONALES

Explicite los datos de la entidad que solicita la capacitación.
	NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN QUE PRESENTA LA  SOLICITUD
	

	RAZÓN SOCIAL (EN CASO DE NO COINCIDIR)
	

	OTRAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES
	


MARCO DEL ACUERDO- CONVENIO

¿Existe por parte de la organización o el colectivo que presenta la solicitud un acuerdo o convenio que incluya capacitación? (ejemplo: empresa y sindicato, otros) En caso afirmativo, adjunte una copia del documento. 
	


2. ¿POR QUÉ CAPACITAR?

Enumere las razones que justificarían la capacitación.
	


3. ¿A QUIÉNES CAPACITAR?
Especifique la cantidad de potenciales participantes y a grandes rasgos describa sus características, por ejemplo: edades, sexo, escolaridad, trayectoria laboral.
	


4. ¿EN QUÉ SE PROPONE CAPACITAR?

Explicite los principales temas que estima necesario desarrollar en la capacitación.

	


5. ¿DÓNDE SE REALIZARÍA?

¿Dispone de local/es para dictar la capacitación? En caso afirmativo, explicite las características de los espacios físicos, por ejemplo, salones, espacios para taller, espacios de producción de bienes o servicios.
	


6. ¿CUÁNDO?

Estime, de ser posible, en que período del año se realizaría la capacitación y que  duración aproximada tendría. Explicite la disponibilidad horaria de las personas a capacitar. 
	


7. ¿QUÉ SE SOLICITA A INEFOP?

Complete la tabla siguiente, expresando los rubros sobre los cuales se solicita apoyo y los distintos aportes de las instituciones, organizaciones u otros. Exprese cantidades numéricas, financieras o no, en el cuadro que sigue. De ser necesario explique con mayor detalle en el cuadro posterior.
	
	RECURSOS SOLICITADOS/ APORTADOS

	
	Aportante 1
	Aportante 2
	Aportante 3
	INEFOP

	Docentes
	
	
	
	

	Materiales de estudio
	
	
	
	

	Traslados
	
	
	
	

	Locales
	
	
	
	

	Otros
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Explicite con mayor detalle la información necesaria que permita comprender el cuadro anterior.

	


8. OTRA INFORMACIÓN IMPORTANTE QUE AGREGAR 

	


9. DATOS DE CONTACTO

	ENTIDAD
	
	
	

	PERSONAS DE CONTACTO
	
	TELÉFONO
	

	CORREO ELECTRÓNICO
	

	FECHA
	
	FIRMA
	


